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Flandrijas  valdïba

Latvijas Republikas  valdlba

turprnak tckst5 sauktas “Puscs”,

..4i’LfECI_NOT  draudzïb:i  un sûdarbïbu a b u  valslu star@,
savstarp~jo uzticïbu u n  kq%jäs brivïbas,  dcntokriitijas,  taisnibas
un scli&~rit%tcs  vCrtTbu  nc)ziniTguniu;

APLWJGTIES, k a  ves!urisk& p%maiqas íadïjukas  iespëju atWit
1111 wdit  vëlimu un iigstdu niiefu Er-oy5, parmlojoiiv~ uz
Apvicnoto Wciju statfitiem u n  Helsinku  Akta pa:natncsteikurnieln,
k% ali uz ParTzes stattiticm  jaunajai  Eiropai;

V~LOTIES  paplaSin5t So sadarbïbu a r  jaunam  jomärn kä t a s
ilotCikts ” esSaJa ligurnii un, darbojoties  s a v u  t)ilnvaru ro?x%s,
cicS%krr s a k a r u  izveitlos’anai starp Flandriju  UI! 1 .atvijFs Rcpciblihti;

VXENO,JAS  PAR SEKO.JO$O:

1. pants

Gas Puses paplasin%  sadarhibu tádas jomas ka ckonotika,
zinätne, tehaolokija, kult&a, izglïtiba,  sociälä  politika, apkartcjä
\*ide  11~1 vides p&oEana, infrastruktfira,  proIesion%  aprnäciba un
nodur  binstïba, transports,  tWisms,

- -laukszimnicciba un a g r a r a
rüi>ni-.cTba, !eiek.omunlkäcijas un ;nediju  ’ poli t ika: Sis saraksts
nei7Aëdz  po:exiáfG  ssdarbibu citäs jomäs.

Ticwties  uz 30 mEr\i<  Puses veicinäs sadarbibll
un kwipänij~n~. I\uras  darbojx augst%kminëtaj%
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Harp instilücijäm
jomäs.
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‘I‘uqmGk  P u s c s  vcicin5s audio-vi7,r15lo  rnatcririlu apmaiqu.
Aljas I’uscs  atbalstïs uu vcicinas satlarhï\ju türiima u n  sporta
jo!lia.  silo nolükaln  puscs sckmEs ckspertll  :tpmai~y~,  k u r i
íipmainïsics a r  picrcdzi un inform%iju par türisma politiku.
CicGkas  sadarbibas fwulas hulttiras u n  citu sck!oru starpä, k a s
minEt; KajFï ligumh, varCtll  turprnz\k tikt notciktas atseviS\i.

5. pants

Puscs veicinás apmaiqu  un apmc?cibas  kursus  prorcsor icm uu
studentiem.

6. yants

Ahas Puses k o p i g i  sir~das nodarbinWtas un darba apm%cibas
JOlil%

4bas P u s c s  veicinas  pieredzes aprnai1y  s!arp attiwïgzjSm
institG.jäm,  k a s  dartwjas uodarbinätïbas un darba jom5, j o  TpaSi
darba apmäcibas, darba attiecibu un sociälo konsult5ciju  nozarës.
hses attistis apmaiy  starp sociälajiem partneriem un eksperticm
sabiedrisko atticcïbu  _jor&
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